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Após 2020, em que tivemos nosso primeiro ano de atuação e

uma pandemia que nos obrigou a inovar na forma que atuamos

com nosso público, chegamos em 2021 mais resistentes,

resilientes e com mais vontade de impactar vidas.

Nosso plano era a expansão do Instituto Recomeçar a fim de

dissipar nosso impacto para outras realidades.

Assim, fortalecemos a expansão de Recife e demos início a mais

duas unidades: Brasília e São José do Rio Preto.

Não foi fácil começar a atuar em novos terrtórios. São realidade

diferentes em diversos quesitos. Mesmo assim, não desistimos e

seguimos impactanto vidas . Ao todo, nas unidades dessas

expansões conseguimos gerar renda para 102 pessoas no ano

de 2021.

Temos ainda muito o que evoluir e aprender, mas colocamos

sempre a frente a necessidade daqueles que mais precisam de

nós: homens e mulheres que querem recomeçar suas vidas

longe do crime. Esse, é o nosso maior combustível 

 2021



No Recomeçar, buscamos sempre a inovação e por isso damos

ao nosso time liberdade de criação e investimos no setor de

dados e pesquisa. Acreditamos que a partir da compreensão

analítica de nossos dados, podemos cada vez mais

compreender nossos atendidos e aperfeiçoar nossos métodos

de trabalho.

Sendo assim, em 2021, criamos em São Paulo um projeto

piloto chamado Recomeçar Itinerante, que teve origem a partir

de detectarmos inúmeras pessoas que tinham vontade de

desenvolver-se conosco, mas não tinham dinheiro para custear

sua ida até nossa sede. Desse modo, a nossa solução foi

simples: irmos até eles!

A partir de uma parceria firmada com o poder público do

Estado de São Paulo, levamos nossa operação aos Centro de

Integração da Cidadania (CICS) e realizamos todo o nosso

trabalho de desenvolvimento de egresso.

O projeto foi um sucesso com isso passamos a atuar de forma

itinerante também nas demais unidades.



A Opportunità Pizzaria Social, iniciou suas operações no

dia 25 de outubro de 2021, na cidade de Poá.

Fruto de uma parceria entre, Instituto Recomeçar, Pizza

Prime, Gerando Falcões e outros diversos parceiros.

Com o  objetivo de fomentar a sustentabilidade financeira

do Instituto Recomeçar, a partir de um negócio social, que

além de empregar egressos do sistema carcerário irá

reverter o lucro do empreendimento para ações sociais

promovidas pelo Recomeçar.

PIZZARIA SOCIAL



QUEM SOMOS

O Recomeçar nasceu como um projeto da rede Gerando

Falcões, criado em 2015, com o objetivo de reintegrar à

sociedade homens e mulheres, egressos de penitenciárias e

presídios, que cumpriram suas penas e carecem de apoio para

dar um novo rumo à vida.

Em 2020, nos tornamos o Instituto Recomeçar e estamos

espandindo nossa atuação para outros estados.



NOSSOS VALORES



ONDE ESTAMOS



Nossa

Ambição

Nossa meta é alcançar todos

os estados do país, nos

próximos anos. Criando uma

rede de empresas e

instituições focadas no

combate a reincidência

carcerária.



Nossa Rede de

Transformação



Leonardo Precioso

CEO

Aline Silva

Diretora Financeira

Vivian Precioso

Diretora de Operações

Angela Pereira

Diretora de Projetos

Sabrina Carmo

Analista de Dados

Senna Ricarte

Diretor de Relacionamentos

Camila Tereza

Coordenadora Pedagógica

DIRETORIA



Juliana Polisel 

Wise UP

Sandra Gioffi

GSC Integradora

Giulliane Castro

GSC Integradora

Gabriel Concon

Pizza Prime

CONSELHO

Josmar Machado

NITEO

Gilberto Lopes

Cuattro
Rudi Fischer

Mentor Social

Fabio

Kapitanovas

Kraft Heinz
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Nosso Método



Pré-Cadastro

Socialização

Desenvolvimento

Entrevista de

Perfil

Papo Reto

Encaminhamento

Geração de

Renda

Educacional

Acompanhamento

Trilha do Egresso



CADASTRAMENTO
O egresso do sistema prisional após cumprir sua pena,

entra em contato com o Instituto e faz seu cadastro. O

cadastro foca em não só colher informações de contato,

mas também entender o perfil do atendido referente a cor,

gênero, classe, etc.

O cadastro é feito de maneira empática e informativa.

Em 2021, Cadastramos

2436 egressos 





SOCIALIZAÇÃO
A Socialização é uma palestra feita pelo quadro de

mediação da equipe. Os mediadores são pessoas que

passaram pela experiência do cárcere, cumpriram sua

pena, passaram em todas as etapas do Recomeçar,

responderam bem ao processo e foram absorvidos para ser

parte da equipe. A socialização é um momento de

acolhimento, pensado com uma linguagem acessível, é

onde o egresso sente-se parte do projeto ao identificar-se

com a mediação. Ao sentir-se pertencido, torna-se

também comprometido com todas as etapas.

Em 2021, Socializamos

:1662 egressos



DESENVOLVIMENTO

PESSOAL
Os participantes do curso são estimulados e orientados a

elaborar um plano para sua vida, considerando suas reais

possibilidades e estratégias de enfrentamento das

dificuldades em busca do seu desenvolvimento. Nele há a

reflexão da importância de construir um projeto de vida,

reconhecer suas habilidades, há uma simulação de

entrevista de emprego, orientação de como fazer seu

próprio currículo, além de orientações ligadas a cidadania

como atualização de documentação e direitos e deveres.

Em 2021, Desenvolvemos

:965 egressos



ENTREVISTA DE

PERFIL
A Entrevista de Perfil tem o objetivo de entender qual o

perfil de cada atendido, quais as habilidades, potências e

interesses para as áreas de qualificação e profissional.

Após essa entrevista de perfil ele sai com seu currículo

pronto e com suas habilidades mapeadas para ingressar

em cursos profissionalizantes e ser indicado a vagas que

estejam dentro do seu perfil.

Em 2021, fizemos 741

entrevistas de perfil



QUALIFICAÇÃO

PROFISSIONAL
A promoção de conhecimento técnico-profissionalizante,

ao empreendedorismo com responsabilidade ambiental e

social e ao constante desenvolvimento de um olhar

humanístico tem como propósito reinserir à sociedade

homens e mulheres capazes de serem agentes de

transformação social proporcionando uma sociedade mais

justa e igualitária.

Em 2021, qualificamos 195

egressos



PAPO RETO

A Trilha do Egresso é finalizada com o Papo Reto, feito

pelo quadro de mediação, que são colaboradores do

Instituto e egressos do sistema prisional também. A

conversa tem caráter explicativo e avaliativo. Temas como

comprometimento e responsabilidade social são

abordados, além de um direcionamento informando que o

Instituto entrará em contato regularmente para fazer seu

acompanhamento, bem como orientá-lo a fazer sua

qualificação profissional e encaminhá-lo a entrevistas de

emprego.

Em 2021, 699 fizeram o

PAPORETO



ACOMPANHAMENTO

DE EGRESSOS APTOS
Periodicamente a equipe de Mediação entra em contato

com os cadastrados, que passaram pela Trilha do Egresso,

para informar os cursos de qualificação disponíveis e

impulsionar o constante desenvolvimento deles. Além de

verificar se estão em situação de vulnerabilidade para

serem indicados as nossas campanhas de doação de

cestas. Este acompanhamento impulsiona relações de

amizade e traz dignidade ao egresso.

Em 2021, realizamos 2032

atendimentos a egressos aptos



GERAÇÃO DE

RENDA

Em 2021, geramos renda

para 237 egressos



ACOMPANHAMENTO EGRESSOS

EMPREGADOS

Em 2021, realizamos 1337

atendimentos a egressos empregados

Mensalmente nosso time de mediação entra em contato com os egressos

que estão no mercado de trabalho. A mediação tem por função

estabelecer um relacionamento com os beneficiados, auxiliando-os em

seu desenvolvimento pessoal e profissional.



ACOMPANHAMENTO  

EMPRESAS

Em 2021, realizamos 338

acompanhamentos com

epmpresas empregadoras 

Mensalmente a equipe de mediação e os líderes das unidades, entram em contato com o RH das

empresas parceiras contratantes para conversar e verificar se há alguma dificuldade com os

egressos encaminhados, também são feitas visitas locais nos espaços de trabalho. Este

acompanhamento tem o objetivo de dar suporte às empresas e aos trabalhadores que foram

indicados pelo Recomeçar. Impulsionando laços de confiança e lealdade.



TOTAL DE ATENDIMENTOS 

AO EGRESSO

10.067



ÍNDICE  DE REINCIDÊNCIA Queda no indicie de Reincidência

Carcerária: Por meio de uma parceria com

a Juíza Dra. Orleide Rosélia Nascimento da

Silva, foi possível medir o percentual de

egressos que reincidiram ao cárcere após

concluírem a oficina de Desenvolvimento

Pessoal do Instituto Recomeçar nos anos

de 2019 e 2020 e o resultado obtido é de

que apenas 5% reincidiram. Tem-se que o

índice nacional, de acordo o com o

INFOPEN é de 42,5%. Dessa forma, a

expectativa de reincidência carcerária de

um egresso atendido pelo Recomeçar cai

cerca de 88% quando comparado a

nacional

Índice Nacional Desenvolvidos Pelo Recomeçar
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DEPOIMENTOS 



"Terminei meu desenvolvimento do Recomeçar e

pouco tempo depois, me ligaram para

participar de um curso de Limpeza Para

Restaurantes, no final do curso fomos

entrevistados por uma pessoa da SP Mais

Serviços e fui contratado para trabalhar em um

dos restaurantes que é cliente da empresa."

Thiago Gonçalves



"Desde o primeiro contato, fui muito bem

atendindo por todos do Recomeçar, e após

algm tempo fui encaminhado para algumas

entrevistas, uma delas foi na Mania de

Churrasco, onde fui contratado e treinado para

ser churrasqueiro. 

Muita gratidão ao Recomeçar, hoje me sinto um

representante da causa."

Diogo Pedroso



"Hoje no mercado de trabalho, consegui

comprar meu primeiro apartamente, fui

promivida para outro setor dentro da empresa.

E sou extremamente grata por tudo que tem

acontecido na minha vida, depois que deixei a

desconfiança de lado e fui participar da

socialização no Instituto Recomeçar."

Ana Paula



Empreendedorismo Ágil

Orienta o egresso participante a elaborar um

plano negócio na prática, considerando suas reais

possibilidades, desenvolvendo competências e

estratégias de enfrentamento das dificuldades em

busca de criar um negócio próprio, para o próprio

sustento e da família.



DOAÇÕES



Em 2021

realizamos um

total de 1603

doações.



PARCERIAS





FOFFYLANDIA



Redes sociais

Instagram - 3500 seguidores;

Facebook - 1484 seguidores;

LinkedIn - 1802 seguidores e mais de 500 conexões;

Canal no Youtube - 525 inscritos.



NA MÍDIA



FICHA TÉCNICA

Compilação de dados: Sabrina Carmo

Revisão: Camila Tereza

Designer: Senna Ricarte
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