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Apobs 2020, em que tivemos nosso primeiro ano de atuacao e
uma pandemia que nos obrigou a inovar na forma que atuamos
com hosso publico, chegamos em 2021 mais resistentes,
resilientes e com mais vontade de impactar vidas.

Nosso plano era a expansao do Instituto Recomecar a fim de
dissipar hosso impacto para outras realidades.

Assim, fortalecemos a expansao de Recife e demos inicio a mais
duas unidades: Brasilia e S3o José do Rio Preto.

Nao foi facil comecar a atuar em novos terrtorios. Sao realidade
diferentes em diversos quesitos. Mesmo assim, nao desistimos e
seguimos impactanto vidas . Ao todo, nas unidades dessas
expansodes conseguimos gerar renda para 102 pessoas ho ano
de 2021.

Temos ainda muito o que evoluir e aprender, mas colocamos
sempre a frente a necessidade dagueles que mais precisam de
nos: homens e mulheres que querem recomecar suas vidas
longe do crime. Esse, € o0 hosso maior combustivel
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No Recomecar, buscamos sempre a inovagcao e por isso damos
ao nosso time liberdade de criagcao e investimos no setor de
dados e pesquisa. Acreditamos que a partir da compreensao

ahalitica de nossos dados, podemos cada vez mais
compreender nossos atendidos e aperfeicoar nossos metodos
de trabalho.

Sendo assim, em 2021, criamos em Sao Paulo um projeto
piloto chamado Recomecar Itinerante, que teve origem a partir
de detectarmos inumeras pessoas que tinham vontade de
desenvolver-se conosco, mas hao tinham dinheiro para custear
sua ida até nossa sede. Desse modo, a nossa solucao foi
simples: irmos até eles!

A partir de uma parceria firmada com o poder publico do
Estado de Sao Paulo, levamos nossa operacao aos Centro de
Integracao da Cidadania (CICS) e realizamos todo o nosso
trabalho de desenvolvimento de egresso.

O projeto foi um sucesso com isso passamos a atuar de forma
itinerante também nas demais unidades.



PIZZARIA SOCIAL I

)PIZZARIA SOCIAL ¢

A Opportunita Pizzaria Social, iniciou suas operagdes no

dia 25 de outubro de 2021, na cidade de Poa. _ " | =l 15
Fruto de uma parceria entre, Instituto Recomecar, Pizza ' N L
Prime, Gerando FalcGes e outros diversos parceiros. K’ N - = 4 " B\

Com o objetivo de fomentar a sustentabilidade financeira | T \opORIL
do Instituto Recomecar, a partir de um negocio social, que = ¥
além de empregar egressos do sistema carcerario ira -
reverter o lucro do empreendimento para acdes sociais
promovidas pelo Recomecar.




QUEM SOMOS

O Recomecar nasceu como um projeto da rede Gerando
Falcoes, criado em 2015, com o objetivo de reintegrar a
sociedade homens e mulheres, egressos de penitenciarias e
presidios, que cumpriram suas penas e carecem de apoio para
dar um novo rumo a vida.

Em 2020, nhos tornamos o Instituto Recomecar e estamos
espandindo nhossa atuacao para outros estados.



#PAPORETO

NMos fortalecemos em conversas abertas @ sinceras.

#PEGADAFORTE #COMPROMETIMENTO

Alraveés de disciplina e sucr conguistamos nossos objelivos, Temos espinto empreendedor para Seguir Nossa causa.

#RENASCIMENTO #JUNTOSSOMOSMAISFORTES

Acreditamos que 10dos podem ter uma nova chance Valonzamos o espinto colaborativo,




Sao Paulo - SP
Recife - PE
Sao Jose do Rio Preto - SP

Brasilia - DF




Nossa meta é alcancar todos
os estados do pais, nos
proximos anos. Criando uma

rede de empresas e
instituicoes focadas no
combate a reincidéncia

carceraria.




Nossa Rede de
Transformacao




DIRETORIA

Leonardo Precioso

#a

Aline Silva Vivian Precioso - Angela Pereira Senna Ricarte
Diretora Financeira Diretora de Operacées Diretora de Projetos Diretor de Relacionamentos

Sabrina Carmo Camila Tereza
Analista de Dados Coordenadora Pedagdgica



CONSELHO

Juliana Polisel Sandra Gioffi Giulliane Castro Gabriel Concon
Wise UP GSC Integradora GSC Integradora Pizza Prime NITEO
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Gilberto Lopes

Fabio
Cuattro

Kapitanovas
Kraft Heinz

Rudi Fischer
Mentor Social
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EMBAIXADORES(AS)

EMBAIXADCRA

RECOMECAR

PROFESSORA E ADVOGADA CRIMINALISTA

7 RECOMECAR

EMBAIXADROR

RECCMECAR

DIRETOR DE MERCADO DE CAPITAIS

¥ RECOMECAR

EMBAIXADCRA

RECCMECAR

EMBAIXADROR

RECOMECAR

ATOR, CANTOR E BAILARINO

% RECOMECAR

EMBAIXADCRA

RECOMECAR

ADVOGADA

EMBAIXADCRA

RECCMECAR

ADMINISTRADORA

¥ RECOMECAR

EMBAL

RECCMECAR

ADMINISTRADOR E CONSULTOR DE RH

EMBAIXADRCR

RECOMECAR

ADVOGADO E MESTRE EM DIREITO PELA PUC-5P

RECOMECAR
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EMBAIXADROR

RECOMECAR

CEO DA ZETA DADOS

% RECOMECAR

EMBAIXADCRA

RECCMECAR

JORNALISTA

7 RECOMECAR

EMBAIXADROR

RECCMECAR

CANTOR, COMPOSITOR, MUSICO E ESCRITOR

7 RECOMECAR

EMBAIXADROR

RECOMECAR

MESTRE EM RELAGOES INTERNACIONAIS

7 RECOMECAR

EMBAIXADOR

RECCMECAR

EMBAIXADROR

RECCMECAR

ENGENHEIRO CIVIL

% RECOMECAR







Trilha do Egresso

Socializacao

Geracao de
Desenvolvimento Renda

Pré-Cadastro Encaminhamento Educacional

Entrevista de Acompanhamento
Perfil

Papo Reto




CADASTRAMENTO

O egresso do sistema prisional apés cumprir sua pena,
entra em contato com o Instituto e faz seu cadastro. O
cadastro foca em nao s6 colher informacoes de contato,
mas também entender o perfil do atendido referente a cor,

género, classe, etc.
O cadastro é feito de maneira empatica e informativa.

Em 2021, Cadastramos
2436 egressos







SOCIALIZACAO

A Socializaciao é uma palestra feita pelo quadro de
mediacao da equipe. Os mediadores sao pessoas que
passaram pela experiéncia do carcere, cumpriram sua
pena, passaram em todas as etapas do Recomecar,
responderam bem ao processo e foram absorvidos para ser
parte da equipe. A socializacao é um momento de
acolhimento, pensado com uma linguagem acessivel, é
onde o egresso sente-se parte do projeto ao identificar-se
com a mediacao. Ao sentir-se pertencido, torna-se
também comprometido com todas as etapas.

Em 2021, Socializamos
11662 egressos




DESENVOLVIMENTO
PESSOAL

Os participantes do curso sao estimulados e orientados a
elaborar um plano para sua vida, considerando suas reais
possibilidades e estratégias de enfrentamento das
dificuldades em busca do seu desenvolvimento. Nele ha a
reflexao da importancia de construir um projeto de vida,
reconhecer suas habilidades, ha uma simulacdao de
entrevista de emprego, orientacao de como fazer seu
proprio curriculo, além de orientacoes ligadas a cidadania
como atualizacao de documentacao e direitos e deveres.

Em 2021, Desenvolvemos
1965 egressos




ENTREVISTA DE
PERFIL

A Entrevista de Perfil tem o objetivo de entender qual o
perfil de cada atendido, quais as habilidades, poténcias e
interesses para as areas de qualificacao e profissional.
ApoOs essa entrevista de perfil ele sai com seu curriculo
pronto e com suas habilidades mapeadas para ingressar
em cursos profissionalizantes e ser indicado a vagas que
estejam dentro do seu perfil.

Em 2021, fizemos 741
entrevistas de perfil




QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

A promocao de conhecimento técnico-profissionalizante,
ao empreendedorismo com responsabilidade ambiental e
social e ao constante desenvolvimento de um olhar
humanistico tem como proposito reinserir a sociedade
homens e mulheres capazes de serem agentes de
transformacao social proporcionando uma sociedade mais
justa e igualitaria.

Em 2021, qualificamos 195
egressos




PAPO RETO

A Trilha do Egresso é finalizada com o Papo Reto, feito
pelo quadro de mediacao, que sao colaboradores do
Instituto e egressos do sistema prisional também. A
conversa tem carater explicativo e avaliativo. Temas como
comprometimento e responsabilidade social sao
abordados, além de um direcionamento informando que o
Instituto entrara em contato regularmente para fazer seu
acompanhamento, bem como orienta-lo a fazer sua
qualificacao profissional e encaminha-lo a entrevistas de
emprego.

Em 2021, 699 fizeram o
PAPORETO




ACOMPANHAMENTO
DE EGRESSO0S APTOS

Periodicamente a equipe de Mediagcdo entra em contato
com os cadastrados, que passaram pela Trilha do Egresso,
para informar os cursos de qualificacdo disponiveis e
impulsionar o constante desenvolvimento deles. Além de
verificar se estao em situacdo de vulnerabilidade para
serem indicados as nossas campanhas de doacao de
cestas. Este acompanhamento impulsiona relacoes de
amizade e traz dignidade ao egresso.

Em 2021, recalizamos 2032
atendimentos a egressos aptos




GERAGA(, DE Em 2021, geramos renda
RENDA para 237 egressos



ACOMPANHAMENTO EGRESSO0OS
EMPREGADOS

Mensalmente nosso time de mediacao entra em contato com os egressos
gue estao no mercado de trabalho. A mediacao tem por funcao
estabelecer um relacionamento com os beneficiados, auxiliando-os em
seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Em 2021, realizamos 1337
atendimentos a egressos empregados



ACOMPANHAMENTO
EMPRESAS

Mensalmente a equipe de mediacao e os lideres das unidades, entram em contato com o RH das
empresas parceiras contratantes para conversar e verificar se ha alguma dificuldade com os
egressos encaminhados, também sdao feitas visitas locais nos espacos de trabalho. Este
acompanhamento tem o objetivo de dar suporte as empresas e aos trabalhadores que foram
indicados pelo Recomecar. Impulsionando lacos de confianca e lealdade.

Em 2021, realizamos 338
acompanhamentos com
epmpresas empregadoras




10.067
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Desenvolvidos Pelo Recomecar

Queda no indicie de Reincidéncia
Carceraria: Por meio de uma parceria com
a Juiza Dra. Orleide Rosélia Nascimento da

Silva, foi possivel medir o percentual de
egressos que reincidiram ao carcere apos
concluirem a oficina de Desenvolvimento
Pessoal do Instituto Recomecar nos anos
de 2019 e 2020 e o resultado obtido € de
gue apenas 5% reincidiram. Tem-se que o

indice nacional, de acordo o com o

INFOPEN é de 42,5%. Dessa forma, a
expectativa de reincidéncia carceraria de
um egresso atendido pelo Recomecar cai
cerca de 88% guando comparado a
nacional



DEPOIMENTOS




Thiago Goncgalves

"Terminel meu desenvolvimento do Recomecar e
pouco tempo depois, me ligaram para
participar de um curso de Limpeza Para
Restaurantes, no final do curso fomaos
entrevistados por uma pessoa da SP Mais
Servicos e fui contratado para trabalhar em um
dos restaurantes que e cliente da empresa.”




Diogo Pedroso

'Desde o primeiro contato, fui muito bem
atendindo por todos do Recomecar, € apos
algm tempo fui encaminhado para algumas
entrevistas, uma delas foi na Mania de
Churrasco, onde fui contratado e treinado para
ser churrasgueiro.

Muita gratiddo ao Recomecar, hoje me sinto um
representante da causa.”




Ana Paula

Hoje no mercado de trabalho, consegui
comprar meu primeiro apartamente, fui
promivida para outro setor dentro da empresa.
E sou extremamente grata por tudo qgue tem
agcontecido na minha vida, depois que deixel a
desconfianca de lado e fui participar da
socializacdo no Instituto Recomecar.”




Empreendedorismo Agil

/ Orienta o egresso participante a elaborar um

y ' plano negocio na pratica, considerando suas reais
( possibilidades, desenvolvendo competéncias e
AU estrategias de enfrentamento das dificuldades em
busca de criar um negocio proprio, para o proprio
sustento e da familia.




DOACOES



Em 2021
realizamos um
total de 1603
doacoes.




PARCERIAS
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- Instagram - 3500 seguidores;

- Facebook - 1484 seguidores;

. LinkedIn - 1802 seguidores e mais de 500 conexoes;
- Canal no Youtube - 525 inscritos.
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MOGI DAS CRUZES E suzano 1D

fotografia ~  rede social

Apoés 7 anos preso, homem conduz
ex-detentos ao mercado de trabalho

@ VOl ESPORTE SE |

Futebol, prisdo e resgate

0 ex-jogador de futebol Leonardo Precioso
abandonou o crime e fundou ONG Recomecar

00

16.abr.2020 as 15h20

Dwul.ﬂf‘:u
Do G1 Mogi das Cruzes & Suzand

Atuwalizado: 27.abr.2020 as 19h4i

INiclo, fim € recomeco

Leonardo viveu o sonho de ser jogadar de futebol, decepcionou-se, entrou no mundo do crime, m

Futebol, prisdo e resgate <

DIEGO SALGADD
DO WoL, EM SAD PAULD

ge gshow videos

CALDEIRAO DO HUCK

BAND ABRACO

EDU LYRA presidente da ONG Gerando Falcoes
ONG AJUDA EX-PRESIDIARIOS A ABANDONAR O CRIME
ERASIL URGENTE | A conexdo entre uma mae e um

filho & algo muito forte e lindo de

sa arlmirar Na vésnera rn Dia

EX-PRESIDIARIO CRIA ONG PARA AJUDAR EX-DETENTOS A DEIXARO C...




FICHA TECNICA

Compilacao de dados: Sabrina Carmo
Revisdao: Camila Tereza
Designer: Senna Ricarte
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